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I. მიზნები / ფუნქციების შეფასება - შეაფასეთ შეთანხმების ფორმაში აღწერილი მიზნების/ფუნქციების, კომპენტენციების შესრულება 4 ბალიანი სკალით. მიუთითეთ კომენტარი და მაგალითები, რომელმაც განაპირობა თვითშეფასების ქულა
	#
	კრიტერიუმი
	თვითშეფასება
	მოხელის კომენტარი
	მაგალითები

	
	მიზანი/ ფუნქცია
	
	
	

	1
	სამინისტროს საშუალო ვადიანი სამოქმედო გეგმის მომზადება/შემუშავება
	
3
	განხორციელდა საქართველოს მთავრობის დადგენილებით განსაზღვრულ ვადებში და ფორმატში.
	

	2
	წლიური ბიუჯეტის ფარგლებში სამინისტროს ცენტრალური აპარატისა და სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისათვის გათვალისწინებულ ასიგნებებში საჭიროების მიხედვით ცვლილებების მომზადება და დანიშნულებისამებრ წარდგენა
	

4
	წლის განმავლობაში, საჭიროების შესაბამისად, ხორციელდებოდა სამინისტროს ცენტრალური აპარატისა და სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისათვის გათვალისწინებულ ასიგნებებში ცვლილებების მომზადება და დანიშნულებისამებრ წარდგენა დროულად და მაქსიმალური სიზუსტის დაცვით.
	

	3
	შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სახელმწიფო პროგრამებისათვის დანახარჯებისა და რესურსების პროგნოზირება დახარჯვის მიმდინარეობის ანალიზი
	


3
	ხარჯვის მიმდინარეობის პროგნოზის მომზადება წლის განმავლობაში ხორციელდებოდა მოთხოვნის შესაბამისად, დროულად და ხარისხიანად.
	

	4
	კომპეტენციის ფარგლებში ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადება/მონაწილეობა
	
4
	წლის განმავლობაში, საჭიროების შესაბამისად, ხორციელდებოდა ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადება სწრაფად და ხარისხიანად.
	

	5
	წლიური საბიუჯეტო კანონით სამინისტროსათვის გათვალისწინებული ასიგნებების ხარჯვის შესახებ წლიური და კვარტალური (3 თვე) ანგარიშების მომზადება და წარდგენა კანონმდებლობის შესაბამისად
	


3
	განხორციელდა  საქართველოს ფინანსთა მინისტრის ბრძანებით განსაზღვრულ ვადებში და ფორმატში.
	

	
	კომპეტენცია
	
	
	

	1
	შედეგზე ორიენტაცია
	4
	დავალების შესრულების პროცესში ვახდენ ოპტიმალური ვარიანტების შერჩევას და გადაწყვეტილების მიღებას უშუალო ხელმძღვანელთან შეთანხმების გზით. ორიენტირებული ვარ დავალების ხარისხიან შესრულებაზე. დაბრკოლებების არსებობის შემთხვევაში, ვცდილობ მიზეზების გარკვევას და ვეძებ მათი გადალახვის გზებს.
	

	2
	გუნდური მუშაობა
	4
	ვიზიარებ გუნდის მისიას და ვგრძნობ პასუხისმგებლობას გუნდური ამოცანების განხორციელებისას.  კოლეგებს ვუზიარებ ინფორმაციას, ასევე, ვიძლევი მკაფიო და გასაგებ უკუკავშირს. 
	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა
	
4
	მონაცემებში ხარვეზების აღმოჩენის შემთვევაში ვცდილობ ვიპოვო გამოსავალი პრობლემის გადასაწყვეტად.
	

	4
	პროფესიული განვითარება
	4
	მხარს ვუჭერ ახალ მეთოდებთან და მიდგომებთან დაკავშირებულ ინიციატივებს, ვზრუნავ თვითგანვითარებაზე, რისთვისაც აქტიურად ვიყენებ როგორც გარე, ასევე დაწესებულების მიერ შემოთავაზებულ სასწავლო შესაძლებლობებს.
	

	5
	მოქნილობა და ცვლილებებზე ადაპტირება
	4
	შემიძლია ახალ და განსხვავებულ სიტუაციებთან, ადამიანებთან და ჯგუფებთან ადაპტირება, ახალი სამუშაო პროცედურებისა და მიდგომების ათვისება.
	

	6
	კომუნიკაციის უნარი
	4
	საჭიროების შემთხვევაში, დამაჯერებელი მაგალითების მოყვანით შემიძლია იდეების დასაბუთება.
	

	7
	ორგანიზებულობა
	4
	ამოცანის მისაღწევად შემიძლია კოორდინაცია გავუწიო სხვადასხვა აქტივობებს.
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